CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU
ile
SAGLIK ve SOSYAL HIiZMET iSCIiLERI
SENDIKASI

(OZ SAGLIK-IS)
ARASINDA iMZALANAN

ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Yararluk

01.01.2020 — 31.12.2021

imza Tarihi: 24/ 06 / 2020




. OZ SAGLIK-IS SENDIKAST ile
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin taraflari; T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii ile Oz
Saglik-Is Sendikas1 (Oz Saglik-Is)’dur.

B) Tanmmlar:

Bu Toplu Is Sézlesmesi metni iginde;

a) Oz Saghk-is Sendikas1 (Oz Saglik-Is) is¢i sendikas,

b) T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi "Isveren", S6zlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve
idareye yetkili olanlar "Isveren Vekili"

€) Isletme Toplu Is S6zlesmesi "Sozlesme"

d) isyerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan Oz Saglik-Is tiyeleri "Uye"

e) Bu sozlesmede taraf olan, T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii ile Oz Saglik-Is
Sendikasi "Taraflar"

f) T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi i yerlerinin her biri eklentileri ile beraber "Isyeri"
bunlarin biitiinii "Isletme" diye tanimlanmgtir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is S6zlegmesinin amact; is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ileilgili
hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, igverenin ve is¢ilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, Karsihkli iyi niyet ve giivenle is barnisim saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek ihtilaflari uzlastinic: yollarla ¢éziimlemektir.

MADDE 3- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu Is Sozlesmesinde aksi belirtilmedikge iy sozlesmeleri Toplu Is Sézlesmesine aykin
olamaz. Is s6zlesmelerinin Toplu Is S6zlesmesine aykiri hitkiimlerinin yerini Toplu Is Sézlesmesindeki
hiikiimler alir. Iy sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is Sézlesmesindeki hiikiimler
uygulanir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren Toplu Is Sézlesmesinin I Sézlesmesine iliskin hitkiimleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

MADDE 4- TOPLU i$ SOZLESMESININ KAPSAMI VE YARARLANMA:(T.C.
Yiiksek Hakem Kurulunun 08.06.2020 giin ve E.2020/47, K.2020/145 Sayil1 Karar ile
Bagitlanmigtir.)
A-SOZLESMENIN KAPSAMI
Bu Toplu Is S6zlesmesi
a) Isverene ait igyerleri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar,
b) Isverene ait isyerleri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglarinda ¢ahigan taraf sendikaya iiye
olanlar kapsar.
B-YARARLANMA :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- iISYERI SENDIiKA TEMSILCILERI:

A) Gorevleri:

Isyeri sendika temsilcileri yiiriirlikteki mevzuat ve Toplu Is Sozlesmesinin 6zel suretle
kendilerine tahmil ettigi gorevlerine ilaveten;

a) Bu Toplu Is S6zlesmesinin veya i mevzuatinin uygulanmasindan dogan is¢i veya igveren
tarafindan kendilerine intikal ettirilen ihtilaf ve sikayetleri ilgililer arasinda araci olmak suretiyle
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mahallinde miizakere edip sonu¢landirmaya ¢aligsmak.

b)Toplu is S6zlesmesinin uygulanmasini, yakindan takip ve is¢i ile isveren arasinda devamh
surette temas1 muhafaza ederek dogmasi muhtemel uyusmazliklarin ve sikdyetlerin baslangicinda
Onlemeye ¢aligmak,

¢) Iscilerin bu S6zlesme ve mevzuat ile igverene taninmis olan haklarina riayetkar olmalarin
saglamaya ¢aligmak,

d) Iscilerin ilgili maharetlerinin arttinlip yetistirilmesi gayesiyle isverence Rektorliik i¢inde
veya disinda girigilecek her tiirlii tesebbiislerde igverene yardimci olmaya ve isgilerin bu gibi
faaliyetlere istiraklerini saglamaya ¢alismak,

e) Isyeri Sendika Temsilcileri, gorevlerini ciddiyet ve ehemmiyetle benimsemek, geregi gibi
ifa etmek ve bagli bulundugu iinite amirlerine haber vermek suretiyle gérev icabi her toplantida
hazir bulunmakla miikelleftir.

B) Atanmasa:

Sendika, bu s6zlesme kapsamina giren ve isletmeye bagl igyerlerinde ¢alisan liyeler arasinda
her isyeri igin ayr ayr1 olmak iizere Tiizilk ve Sendikalar Kanunu uyarinca igyeri sendika
temsilcilerini atar.

C) Cahisma Tarzlar:

Isyeri Sendika Temsilcileri kendi gorevlerine giren konular1 gériismek tizere isveren veya
vekillerinden toplant: talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadikga bu isteklerin toplanti
nedenlerini belirtmek suretiyle yazil olarak bagvurduklar tarihten itibaren 15 (on bes) isgiinii i¢inde
yerine getirilir.

Bas temsilcilerin gorevlerini kendisi bulunmadigi durumlarda diger isyeri sendika
temsilcilerinden biri yerine getirir.

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN PANOSU:

a) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin, belge ve kayitlarnnm muhafaza edebilmeleri ve
sendikal faaliyetlerine yardimet olmak amaciyla bir temsilcilik odas tahsis eder. Igveren temsilci
odasinda masa, sandalye, bilgisayar ve yazict dolap vb. bulundurabilir. Sendika temsilcisi
olaganiistii bir sebep olmadikga ve temsilci igverene karg1 asil isini aksatmamak kosuluyla hafta i¢i
her giin 12:00-13:00 ve 17:00-18:00 saatleri arasinda temsilci odasim birer saat agabilir. Geregi
halinde isverenin bilgisi dahilinde hafta sonu toplantilar: diizenleyebilir.

b) Isveren, isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde camh ve kilitli
sendika ilan panosu bulundurur. Ilan, bildirim ve her tiirlii yazilar sendika yetkilileri tarafindan
imzalanacaktir. Sendika ilanlar isyeri sendika temsilcilerince dnceden bir sureti isverene verilmek
ve mutabakat saglamak kaydiyla ilan panosuna asilir.

MADDE 7- SENDIKAL iZINLER:

A) Bastemsilci veya Temsilcist Izni:

Sendikanin yazili talebi ile bag temsilcisi veya temsilcilerinden birine;

Temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in haftalik 2 saat tcretli izin
verilir.

B) Diger izinler:

Sendika yonetici, temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikamn yazili
talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gére iicretli izin verilir.

isyeri isci Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01 - 50 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 20 giin
51 - 100 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 30 giin
101 - 200 is¢i ¢alistirilan igyerinde 40 giin
201-500 isgi caligtirilan isyerinde 60 giin
501-1000 isgi ¢aligtirilan igyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde ig¢i sayisinin %10°u kadar giin
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Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayn olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri ig¢i sayisimin
%5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.

MADDE 8- SENDIiKA YETKILILERININ iSCILER VE iSVERENLE GORUSMESI:

Isverenin belirleyecegi; isveren heyetiyle sendika yetkilileri arasinda olaganiistii haller
haricinde, 2 ayda bir taraflardan herhangi birinin talebi iizerine ve mutabakat saglandiginda taraflar
arasinda belirlenecek giin ve saatte is¢i ve igveren sorunlarmin degerlendirilecegi toplantilar
yapilabilir.

Sendika yoneticileri, igveren veya vekillerine 6nceden haber vermek kaydiyla is saatleri
diginda, isveren veya vekillerinden izin almak ve igi aksatmamak sartiyla is saatleri i¢inde de
iiyelerle goriisebilir. Bu goriigmeler igveren veya vekillerinin gdsterecegi bir yerde yapilir.

MADDE 9- SENDIKA AIDATI:

Isveren kanunlar geregi kesilmesi gereken aidatlan her ay keserek is¢i ticretlerinin ddendigi ginii
takip eden 10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler
i¢in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarmca yapilan kesintileri gosterir listeyi igveren her ay sendikaya gonderir.

Dayamgsma aidat: deyerek Toplu Is Sozlesmesinden faydalanmada 6356 Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 39.maddesinin 5.bendinde belirtilen esaslara gore hareket edilir.

MADDE 10- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ TEMINATI:

a) Sendika Yonetim kurullannda veya Bagkanliginda gorev aldifi igin kendi istegi
ile calistign isyerinden ayrilan isgiler 6356 sayili kanunun 23.maddesinin “Is sozlesmesi askiya
alinan yonetici; sendikanmn tiizel Kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden segilmemek
veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi hdlinde, sona erme tarihinden itibaren
bir ay i¢inde aynldig isyerinde ige baglatilmak iizere isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir” hitkmii geregince ise baslatilir. Miimkiin olmas: halinde dncelik vererek ise
almak zorundadir. Bu takdirde eski kidem haklar1 ve ticreti saklidir. Bu hak, yoneticilik gérevinin sona
ermesinden baglayarak 3 (ii¢) ay i¢inde kullanilabilir.

Yoneticilik gorevleri ile ilgili fiillerden dolay: hiikiim giymis olanlar bu haktan yararlanamaz.

b) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin ve yoneticilerinin hizmet akitlerini hakh bir sebep
olmadikga ve sebebini agik ve kesin bir gekilde belirtmedikge fesih edemez.

¢) Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 23. ve
24.maddeleri hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 11- TOPLU ISTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI:

1- Igveren, Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, igin, isyerinin ve
isletmenin gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikea is¢ileri toplu halde isten ¢ikaramaz.

2- Toplu is¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf igci sendikasina
bildirir. Isveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerek, isten ¢ikarma esaslarim, isten ¢ikarilacak
is¢i say1s1, isten gikarma tarihi ve gikarilacak isgilerin iinitelere gore dagilimini karara baglar.

3- Isveren 1. fikrada sayilan sebepler olmaksizin veya 2. fikrada &ngoriilen bildirimde
bulunmaksizin is¢ileri toplu isten gikardiginda isten gikardig: her isgiye yasalardan ve toplu is
sozlesmesinden dogan haklar1 uygulanr.

Ancak, igveren tarafindan 6ncelikle isbu toplu is sozlesmesi Ek-1 Ceza Cetveli hiikiimlerine
gére veya yasalarin kabul ettigi hakli bir sebebe dayanarak hizmet akdi fesih edilen is¢ilere kidem
tazminat1 6denmez.

4- Diger konularda mevzuat ve yasa hiikiimleri uygulamr.



MADDE 12- iISYERINDE CALISMA SEKLI VE ISE ALMA:

Isletme biinyesinde iggi kadrolarimin tespiti ve uygulanmas, i§ programlarimin tanzim ve
tadili, calisma sekli, igin icap ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istihdam etmek, yeni ig¢i alim1 veya
bosalan kadrolann doldurulmas: gibi isin ve isyerinin idaresine miiteallik yetkiler mevzuata aykin
olmamak sartiyla sadece igverene aittir. Ancak; bosalan kadrolarin doldurulmasi sirasinda igyerinde
¢alismakta olan ve niteligi bu ise uygun olan ig¢ilere ig¢inin daha 6nceki verimliligi de géz oniinde
bulundurularak 6ncelik taninir.

MADDE 13- ASKERLIK DURUMU:

a) [sveren, muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinan iiyeye, silah altina alindig; siire igin ticretli izin vermeyi kabul eder. Bu siire 90 giinii gegemez.

Uyenin bu haktan yararlanabilmesi i¢in o iste en az 1 y1l galigmis olmas: sarttir. Ancak, ticretli
izin siiresince Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan maag verilen iiyenin aldig: maas, isyerinden
aldig1 maastan az ise, aradaki fark igveren tarafindan iiyeye 6denir. Bu amagla verilen izinler yillik
ticretli izinden sayilmaz.

b) Muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrlan iggilere bu ddevin bitiminden itibaren iki ay iginde
bagvurmalan halinde igveren bagvuru tarihini izleyen iki ay iginde bos kadro var ise eski unvanlan ile ise
alir. Diger konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14- DENEME SURESI:

a) Deneme siiresi 1 (bir) aydur.

b) Isveren deneme siiresinde isginin ¢aliymasim yeterli buldugunda, siirenin sonucunu
beklemeksizin yeterliligini onaylayip siirekli is¢iligini kesinlestirebilir.

MADDE 15- iS SURELERI VE FAZLA GCALISMA:

A) Is Siireleri:

a) Genel olarak is stiresi giinde 9, haftada en gok 45saattir. (Calisanlann saat ve siirelerini isveren
ayarlar)

b) Yaptiklan isler geregi kisa siireli galigmas: gerekenler hakkinda "saglik kurullan bakimindan
giinde ancak yedi buguk saat veya daha az galismas: gereken isler hakkinda tiiziik" hiikiimleri uy gulanir,

B) Fazla Cahsma:

a) Kanunda belirlenen haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin {izerindeki ¢ahigmalar fazla
calismadir. Fazla ¢aligma siiresi yilda 270 saatten fazla olamaz. Isin geregi zorunlu hallerde 270
saatin asilmasi halinde (b) fikras: hiikiimleri uygulanir.

b) Fazla ¢alismalarda her bir fazla saat galisma igin verilecek iicret, normal galigma ticretinin
saat basina diisen miktanmn %75 yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

¢)Ucret 56deme donemi iginde (ayin 15°den takip eden ayin 14°ii aksamina kadar) yapilan fazla
¢alismalarin iicretleri; iicretin hak edildigi takvim ayim takip eden 60 giin sonunda 6denir.

d)Fazla ¢alisma yapan is¢iye fazla mesaisi iicret olarak 6denir. Ancak, is¢inin yazili miiracaati
ile fazla mesaisi karsihig1 izin verilebilir. Is¢i yaptig: fazla ¢alismayi izin olarak kullandiginda her
bir saat fazla ¢alisma karsilig1 bir saat kirk bes dakika hesabiyla serbest zaman olarak kullanma
hakkina sahiptir. Is¢i hak ettigi serbest zamani 60 giinliik ¢alisma siireleri i¢inde ve ticretinde bir
kesinti olmadan kullanir. 60 giin i¢inde kullandirilmayan izinlerin karsilig1 licret olarak ddenir.

¢) Isyerinde galisan Sendika tiyeleri ise ¢agnldiklarinda hafta tatili ve Cumartesi giinlerinde fazla
calismaya miisaitse galigmay1 kabul eder. Cumartesi ve Pazar giinleri ¢aliyma yaptinlacaksa isteklilere
oncelik taninir.

Ngl. // =
_ .y 4



MADDE 16- HAFTA TATILi VE CUMARTESI GUNU CALISMA:

Isyerinde galisan sendika iiyesi igciler ige ¢agrildiklarinda cumartesi ve hafta tatili giinlerinde
(Pazar Giinii) fazla ¢aliymaya miisaitse galigmay: kabul eder. Cumartesi ve hafta tatil giinlerinde
(Pazar Giinii) calisma yaptinlacaksa isteklilere 6ncelik taninir. Isgilerin cumartesi giinleri galisma
ficretleri ile hafta tatili (Pazar Giinii) iicretleri aylik ticretlerine dahildir, ayrica 6denmez.

Cumartesi giinii ¢aligmalarda giinlik yevmiye miktar1 %75 yiikseltilmesi suretiyle ddeme
yapilir.

Haftalik 45 saatin iizerinde olan ¢ahismalarda iggilerin hafta tatilinde ¢alisma yapmalari
halinde bugiine ait ticretleri caliymadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 3 yevmiye olarak
odenir veya is¢inin yazili rizasini almak kaydiyla karsiligi izin olarak verilebilir.

MADDE 17- ARA DINLENMESI:

Isyerinin hi¢bir boliimiinde ara dinlenmesi toplam 1 saatten fazla olamaz. Ara dinlenmesi, is¢ilere
nobetlese kullandirilabilir.

MADDE 18- DEVAM DURUMU-CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN TESPITi:

Isciler, isyerine giris ve gikigta imza foyiinii imzalar. Bu foyleri idare amirleri devamli kontrol
ederler.

Isyerlerinde, cumartesi giinleri, hafta tatili olan (Pazar Giinii), Ulusal Bayram ve genel tatil
giinlerinde galisma ile fazla ¢aligmamn yapilacag: giinden bir giin 6nce ¢aligma yapilacaksa boliim
amirinin yazih veya acil durumlarda sozli istegi ile yaplir.

Is¢iden istenen fazla galismanin giin ya da saat siiresini belirleyen sozlii ve yazih talimat olmaksizin
cumartesi giinii, hafta tatili giinii (Pazar Giinii) ile Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde isgiden fazla
¢aligma istenemez.

Saglik iinitelerinde gérev yapanlarn acil durumlarda fazla ¢aligmaya davet edilmeleri halinde
bu belge sonradan igverence diizenlenir.

MADDE 19- YILLIK UCRETLI iZINLER:

A- Isyerinde toplam ¢ahsma siiresi:
a) 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l déhil) olan is¢ilere 16 iggiini

b) 6 yildan 15 yila kadar (15 yil dahil) olan isgilere 21 iggiinii

¢) 15 y1l iistii ¢aligan iggilere 30 isgiinii ticretli izin verilir.

B- izin siiresine rastlayan hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri izinden sayilmaz.

C- iznini il disinda gegirecek olan iggilere talepte bulunmalan ve bu hususu belgelemeleri halinde 2
(iki) giine kadar iicretli izin verilir.

D- Radyoloji, Radyum ve Elektrikle tedavi miiesseseleri hakkinda tiiziik hiikiimleri geregince
rontgen ve radyum ile istigal eden iggilere yillik izinlerinden ayn olarak yilda bir ay icretli izin
verilir. Isveren, isyerinde galigan isgilerin y1llik @icretli izinlerini gosterir Izin Kayit Belgesi tutmak
zorundadir. Is¢inin ¢ahgirken kullanamadig: yillik izinlerinin karsihg 4857 Sayili Is Kanunu’nun
59.maddesine gore son iicreti iizerinden kendisine 6denir.

MADDE 20- MAZERET iZINLERI:

A- Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Is¢inin evlenmesi durumunda 10 giin,

b) Is¢inin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 8liimi halinde 10 giin,

¢) Is¢inin esinin, anne baba veya kardeslerinin birinin 6limi halinde 10 giin.

d) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde10 giin,

¢) Yangn, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iggilere 10 giin,

f) Iscinin gocuklarinin evlenmesi veya siinneti halinde 10 giin

g) Iscilere zorunlu ihtiyaglarim karsilamalarini teminen yilda 10 giine kadar igverenin uygun

Wy I



gormesi halinde iicretli mazeret izini verilebilir.

B- Isveren is¢inin mazeretini kabul etmesi halinde 6 aya kadar ficretsiz izin verebilir.

C- Iscilerin ana, baba, es ve gocuklarinin hastanede yatmasi halinde 657 sayili Devlet
Memurlarina verilen refakatgi izni aynen Sendika iiyesi is¢ilere de verilir.

MADDE 21- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiLLER:

a) Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanr.

b) isciler bu giinlerde nzalan ile ¢aligtinlabilirler. Ancak, isveren isyerlerinde isin 6zelligi bu
giinlerde galigmay1 gerektiriyorsa en az 3 iggiinii onceden isgiye bildirilir bu durumda is¢inin nzast
aranmaz.

¢) Yine bu giinlerde, ¢alismayarak izin yapan is¢ilere bir is karsihg1 olmaksizin iicretleri tam olarak
ddenir. Bu giinlerde ¢alisan isgilere ¢aligtig her giin i¢in aynca iki yevmiyesi tutaninda tcret Odenir.
(Cahsmadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 3 yevmiye) veya is¢inin yazili miiracaati ile
caligilan giin say1simn tig kat1 is giinii izin verilir.

d) Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde is¢inin giinliik ¢ahsma siiresinden fazla ¢alisma
yapmas: halinde; fazla ¢aligilan saatlerin her biri igin toplam 3 saatlik ticret ddenir veya yerine hafta
iginde izin verilir.

MADDE 22- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI:

Kidem Tazminati hesabinda is¢inin 40 giinliik ticret tutar1 esas alinir. Bu hiikiim sendika tiyesi
isciler i¢in i sozlesmesi hiikmii olarak devam eder. fhbar stireleri hususunda 4857 sayili kanunun 17.
Maddesinde belirtilen siireler uygulamr.

MADDE 23- NOBET VE iCAPCILIK:

a) Asansor atolyesinde gérev yapan personeller mesai saatleri haricinde asansorlerin ariza
yapmast durumunda is yerine gelerek arizaya miidahale etmek zorundadir. Ariza ¢agn listesinde
gorevlendirilen personellere gorevlendirildikleri her giin i¢in (anza nedeniyle ig yerine gelsin ya da
gelmesin) 2 saatlik fazla ¢calismaya tekabiil eden ticreti 15. maddenin b bendine gore fazla ¢aligma
licreti olarak denir

b) iscilere normal galigma saatlerinin disinda nobet tutturulmasi halinde, nobet tutulan siire
kadar, fazla ¢aligma iicreti 6denir veya igginin rizas: alinarak izinle takas edilir.

MADDE 24- HASTALIK DURUMU VE SiGORTA ODEMELERINIi TAMAMLAMA:

A- Sendika iiyesi Is¢ilerin Hastah@) veya Herhangi Bir Saghk Engeli Halinde:

1-Hastaligin  sigortaca ddenek verilmeyen ilk 2 (ki) is giinii i¢in normal
giinlilk iicreti tam olarak isverence 6denir.

2- Kapsama dahil isyerlerinde galigmakta olan is¢ilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya
istirahatli bulunduklan siirelere ait iicretleri tam olarak ddenir. Bu durumda olan isgiler istirahatin
sona erdigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan kendi adina
tahakkuk ettirilen gegici is gérmezlik 6denegini alir en geg U isgiinii iginde belgesiyle birlikte
isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda bu odemeyi siiresinde yapmayan is¢inin
ilk licretinden, bu 6demeler mahsup edilir.

3-is¢inin is sozlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saghik yardimi yapmakla yiikiimlii
oldugu siire iginde fesih edilemez.

4-[sveren is¢ilerin periyodik saglik kontrollerini yaptinr.

B- Saglik Tesislerinden Yararlanma ve Isgilerin Genel Muayenesi:

1-igsyerinde giiniin  belli zamanlarnda ve  imkénlar olglisinde SGK  ile
anlasmali igyeri hekimi bulundurulur.

2- Isyerinde galisan biitiin isgiler 6 ayda bir doktor muayenesine tabi tutulur.
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3-Tip Fakiiltesi Hastanelerinde ¢alisan ve ameliyathane, acil servis, enfeksiyon hastaliklari,
radyasyona tabi boliimler, laboratuvar ve benzeri yerler ile temizlik islerinde ¢alisan iscilerin en az
6 (Alt1) ayda bir olmak iizere periyodik saglik kontrolleri isverence yaptirilir.

4-Her y1l i¢in ayn olmak iizere y1lda en az bir kez ¢aligan tiim ig¢ilere Devlet Tiyatrolarindan
iki kisilik davetiye verilir.

5-iscinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarmin 6liimii halinde, igveren
belediye sinirlan igerisinde iicretsiz olarak taziye arabasi tahsis eder.

6- Universiteye ait var ise ig¢i yatakhaneleri saglik kosullarma uygun duruma getirilerek
calisan sendika iiyesi isgilerine de ticretsiz olarak tahsis edilir. Yatak, battaniye, ¢arsaf ve benzeri
malzemelerde iicretsiz olarak saglanir.

7-Isveren veya Isveren vekili tarafindan kurulmug bulunan Sosyal ve Egitim Tesislerinden
isyerinde ¢aligan Oz Saglik-Is Sendikast iiyeleri de faydalamr.

MADDE 25- DiSIPLiN KURULU GOREV VE CALISMA DUZENI:

Disiplin kurulu; Universite Rektoriiniin gérevlendirecegi Rektor Yardimeisinin Bagkanliginda
isverenin sececegi iki asil, iki yedek disiplin kurulu iiyesi ile sendikanin bildirecegi iki asil, iki yedek
disiplin kurulu iiyesinden olusur.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek iiyelerini Toplu I Sézlesmesinin imza tarihinden
itibaren 1 ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

Disiplin Kurulu igverence intikal ettirilen konular, mevzuat, tamim ve emirler ile ig bu Toplu
Is Sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin Kurulu taraflardan birinin gagris1 iizerine toplanir. Bu ¢agn 10 giin igeresinde iiyelere
duyurulur. Bu ¢agrida toplanti, yer, giin ve saati belirtilir. Toplanti Kurul Bagkam tarafindan
onceden bildirilen giinde mevcut iiyenin igtiraki ve salt gogunlugu ile yapilir.

Oylarn esit olmas: halinde bagkamn bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Kurul karar vermek icin her tiirlii delili toplar, ilgili ig¢iyi dinleyerek savunmasim alir. Yapilan
yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir. Karar ilk
toplantidan itibaren 15 isgiinii i¢inde verilir.

Alinan Kararlar isveren veya igveren vekilince onaylamir ve kesinlesir. Isveren cezalan
hafifletebilir.

MADDE 26- DISIPLIN CEZALARI:

Disipline uymayan isgilere igledikleri fiillere gore ceza cetvelinde belirtilen cezalar verilir.

Aynt fiilin 1 y1l i¢inde tekran halinde fiilin kargisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar
uygulanlr Bu cezalar fiilin agirlik derecesine ve tekrar sayisina gore ihtar, kinama, iicret kesintisi,
isyeri degisikligi ve ihragtir. I kanunu 25. maddesine gore igine son verilen is¢inin son verme
nedenleri yazili olarak sendikaya bildirilir. Disiplin Kurulu kararlanina karsi yargi organina
bagvurma hakki saklidir.

MADDE 27- iZIN KURULU:

Bu Toplu I Sézlesmesi kapsaminda yer alan her isyerinde 4857 sayili yasanin 60. maddesi
uyarinca hazirlanan yillik tcretli izin yonetmeliginin ilgili maddesine gore her igyerinde izin
kurullar1 olusturulur. Olusturulan izin kurullan sendikaya yazili olarak bildirilir.

izin kurullar1 Toplu is S6zlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik ticretli
izinleri diizenler.

MADDE 28- iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLiGI KURULU:

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda yer alan her isyerinde 4857 sayil yasanin 78. maddesi
uyarinca hazirlanan is¢i saghgi ve is guvenllgl tiiztigli hitkkiimlerinin uygulanmasini saglamak ve
denetleme amaciyla tiiziige gore is¢i saghg ve is giivencesi giivenligi kurulu olusturulur.
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MADDE 29- UCRET ODEME ZAMANI:

Ucretler her aymn 15. giinii 6denir. Odeme giiniiniin tatile gelmesi durumunda 1 giin dnce
odeme yapilir.

MADDE 30- KIDEM ZAMMI: (T.C. Yiiksek Hakem Kurulunun 08.06.2020 giin ve
E.2020/47, K.2020/145 Sayil1 Karar ile Bagitlanmigtir.)

Sendika iiyesi isgilerin isyerinde galigmig olduklar her hizmet y1li igin aylik ¢iplak iicretlerine
10.- (on)TL kidem zammu ilave edilir. Alt1 ay1 gegen hizmet siireleri yila tamamlanir.

MADDE 31-UCRET ZAMMI: (T.C. Yiiksek Hakem Kurulunun 08.06.2020 gin ve
E.2020/47, K.2020/145 Sayili Karari ile Bagitlanmigtir.)
1.Yil 1.Alt1 Ay Ucret Zamma:
Iscilerin 31.12.2019 tarihi itibariyle almakta olduklar giinliik ¢iplak iicretlerine 01.01.2020
tarihinden itibaren % 5 (yiizde bes) oraninda zam yapilmigtir.

LY 2.Alu Ay Ucret Zammi:
Iscilerin 30.06.2020 tarihi itibariyle almakta olduklar giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2020
tarihinden itibaren % 5 (yiizde bes) oraninda zam yapimigtir.

2. Y1l 1.Alt1 Ay Ucret Zammu:
Iscilerin 31.12.2020 tarihi itibariyle almakta olduklan giinliik ¢iplak iicretlerine 01.01.2021
tarihinden itibaren % 5 (yiizde bes) oraninda zam yapilmistir.

2. Y11 2.Alt1 Ay Ucret Zammu:
Iscilerin 30.06.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar giinliik ¢iplak ticretlerine 01.07.2021
tarihinden itibaren % 4 (yiizde do6rt) oraninda zam yapilmistir.

B) Kefalete tabi islerde galisan sendika iiyesi iscilere herhangi bir ddenegi etkilemeden
sdzlesmenin 1. ve 2. yilinda 330.- (iigyiizotuz)TL/ay (briit) kefalet tazminati 6denir.

MADDE 32- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

A- Ilave Tediye:

iscilere 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen giinlerde ilave tediye ddenir.

B- ikramiye:

a) lIsverence, sendika iiyesi iggilere her yil biri 15 Haziran’da, digeri ise 15 Kasim’da olmak
{izere 30'ar giinliik iicretleri tutarinda 2 ikramiye &denir.

b) Bu ikramiyelerin 6denmesinde igverence verilen her tiirld ticretli izinler ile Kanunda
calisiimis gibi say1lan siirelere iliskin kesinti yapilamaz.

) (b) fikrasindaki siireler diginda, ikramiyeler caligilan siire ile orantih olarak denir.

MADDE 33- YEMEK YARDIMI VE KORUYUCU GIDA:

1- Toplu is s6zlesmesi kapsamina giren isyerlerinde ¢aligan iscilere fiilen ¢alistiklan her giin
icin doyurucu nitelikte bir 6giin, caliyma sartlari ve siiresi gerekli kiliyor ise iki 6giin, igyerinde
yatan isgilere ii¢ 6giin yemek verilir.

2- Calisilan giinlerde yemek verilmesi miimkiin olmayan haller ile saglik durumu nedeniyle
6zel beslenme rejimine tabi oldugu saglik kurulu raporuyla belgeleyenlere, idare tarafindan rejim
yemegi verilmeyen durumlarda Kurum tarafindan tespit edilen 15TL/Ogiin yemek ticreti ddenir.

MADDE 34- GiYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI:

657 Sayili Yasaya gore calisan memurlar igin uygulanmakta olan Giyim Yardimi
Yonetmeligindeki esaslara gore giyim ticreti nakdi ddenir.
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Ayrica isgilere igyerinde yaptiklar igin niteligine uygun is elbisesi ve koruyucu malzemeleri
her y1l Nisan ve Ekim aylarnin ilk haftasi igerisinde verilir.

MADDE 35- SERVIS VE TASIT YARDIMI:

Isveren, iiye is¢ilere ise gelis ve gidislerini (iicretsiz olarak) temin maksadiyla yeterli miktarda
servis araci saglar. Servis araci saglanmadif: taktirde fiilen galigilan her giin igin 2 bilet/kontur
belediye rayi¢ bedeli net olarak 6denir.

MADDE 36- EVLENME- DOGUM- OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI: (T.C.
Yiiksek Hakem Kurulunun 08.06.2020 giin ve E.2020/47, K.2020/145 Sayili Karari ile
Bagitlanmigtir.)

A-EVLENME YARDIMI:
Toplu i sozlesmesi kapsaminda ¢alisan sendika iiyesi iscilerin evlenmeleri halinde 220.-
(ikiyiizyirmi)TL evlenme yardimi yapilir.
B-DOGUM YARDIMI:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.
C-OLUM YARDIMI:

Iscilerin is kazas1 sonucu dliimleri halinde yasal mirasgilarina 2 aylik net maas tutarinda; normal
oliimleri halinde ise 1 aylik net maas tutarinda 6liim yardimi yapalir. Is¢inin es, ¢ocuklarinin, anne
ve babasinin Sliimleri halinde 250.-(ikiyiizelli)TL tutarinda 6liim yardim yapilir.

D-TABIiI AFET YARDIMI:
Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde ve resmi raporlarla
belgelemeleri sart1 ile net 1.000.-(bin) TL. kadar yardim yapilir.
Sendika iiyelerinin amlan yardimlardan yararlanabilmeleri igin durumlanm belge ile
kanitlamak zorundadirlar.

MADDE 37- SOSYAL, BAYRAM VE OGRENIiM YARDIMI: (T.C. Yiiksek Hakem
Kurulunun 08.06.2020 giin ve E.2020/47, K.2020/145 Sayil1 Karar ile Bagitlanmistir.)

A) SOSYAL YARDIM:
Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan is¢ilere; 01/01/2020 tarihinden itibaren her ay i¢in
briit 550.-(besyiizelli)TL sosyal yardim 6denecektir.
B) BAYRAM YARDIMI:
Igveren taraf sendika {iyesi is¢ilere her y1l Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce
110.(yiizon)’ar TL. bayram har¢hg verir.
C) OGRENIM YARDIMI:
Isveren, is¢inin 6grenimdeki her gocugu igin belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez eyliil ayinda
6denmek lizere;
-Ilkokul i¢in 150.-(yiizelli)TL.,
-Ortaokul i¢in 160.-(ytizaltmi§)TL.,
-Lise ve dengi okullar i¢in 180.-(ytizseksen)TL.,
~Yiiksek okullar ve iiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle smnirh
olmak iizere) 210.-(ikiyiizon)TL, tutarinda egitim yardimi yapar.
MADDE 38- HARCIRAH:
Bu konuda Biitge ve Harcirah kanunu hiikiimleri uygulanir.
MADDE 39-DENGE ODENEGI: (T.C. Yiiksek Hakem Kurulunun 08.06.2020 giin
ve E.2020/47, K.2020/145 Sayili Karar ile Bagitlanmistir.)

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Eyliil ayinda briit 825.-(sekizyiizyirmibes)TL denge ddenegi odenecektir. Y1l i¢inde alinan ticretsiz
izin giinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir. Bu 6deme bir yildan az galigan isgilere ¢alistiklar:
siireyle orantili olarak ddenir.
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MADDE 40- YURURLUK VE SURE: (T.C. Yiiksek Hakem Kurulunun 08.06.2020
giin ve E.2020/47, K.2020/145 Sayihi Karar ile Bagitlanmigtir.)

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2020 tarihinde yiiriirliige girer, 31.12.2021 tarihinde yuriirligi
sona erer.

MADDE 41-TARAFLARIN i$ BIRLIGI:

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylagtirmak ve arttirmak amaciyla, ¢alisma hayatimizi
diizenleyen mevzuata esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik siiresi i¢inde esneklik konusunda
birlikte ¢alismay1 planli bir sekilde siirdiireceklerdir.

GECICi MADDE 1-FARKLARIN ODENMESi:

is bu Toplu Is sézlesmesinin imza ve yiiriirliik tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tim
ddemelere iligkin farklar, imza tarihini takip eden 2 (iki) ay igerisinde denecektir.

Ancak sézlesmenin imzasi tarihinden sonra herhangi bir nedenle hizmet akdi sona erenlere,
sézlesme farklar hizmet akdinin sona erdigi tarih esas alinarak hemen kendilerine veya kanuni
mirasgilara 6denecektir.

Bu Toplu is S6zlesmesi 41 Asil 1 Gegici Madde, Ek-1 Ceza Cetvelinden ibaret olup, taraflarca
24/06/2020 tarihinde imzalanmistir.

EK-1 CEZA CETVELI

1- Mazeretsiz olarak 1 saate kadar ise ge¢ gelmek fhtar | Kinama |1Y |2Y 3Y |

2- Mazeretsiz olarak 1 iggiiniine kadar ise gelmemek [htar | Kinama |1Y |2Y 3Y

3- Is saatinde igyerine ait alet ve malzeme ile 6zel

GiaE fntar | Kinama |1Y |2Y |3Y
islerini yapmak

4- |5 saati bitmeden isi birakmak veya igyerini terk ihtar | Kmama | 1Y |2Y 3y

etmek

5- Goreve sarhos gelmek veya alkollii igki getirmek 3Y Thrag

6- Is saatlerinde uyumak 1Y 2Y 3Y

7- Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is saatinde 3y fhrag

uyumast

8- Isyeri amirlerine saldirida bulunmak Thrag

9- Amirlerine hakaret etmek veya tehdit etmek I 2Y 3Y | lhrag¢
.IO-A'mirleri tarafindan isle ilgili olara verilen emir ve 1Y 2y 3y | ihrag
isleri yapmamak

11-Hirsizliga tesebbiis etmek 1Y 2Y 3
12-Hursizlik etmek Thrag

13-Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakimi ve |
temizligini ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi fuzuli Ihtar | Kinama |1Y |2Y K1) ¢
yere israf etmek, bunlar1 hor kullanmak

14-Kendisine teslim edilen alet ve vasitay1 korumayarak

zayiine sebebiyet vermek 1Y 2Y 3Y

15-Yangina kasten sebebiyet vermek Thrag

16-Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina riayetsizlik Ihtar | Kmama |1Y |2Y 3Y

17-Isyerinde kumar oynamak (Kagit, tavla, dama, okey

vb) Thrag

18-Cezalandirmadaki sartlar tekerriir etmedikge birinci sik cezalan tekerriirii halinde ise diger
siklar sirasiyla uygulanir.

19-Islemis oldugu suglar yazili olan disiplin cetveline uymuyorsa 4857 sayili Is Kanunu’nda
dngoriilen cezalar uygulanir.
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ISVEREN YETKILIiLERi

Ab

Prof. Dr. Ahmet ALIM
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. ihsan HUBBEZOGLU
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Genel Sekreter

Déner Ber| Isletme Mudard
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Saghk Kultir Sube Mudara

SENDIKA YETKILILERI
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Mugtafa OZUPEK
Genel Baskan Yardimcisi

—

Tuba GULPEMBELIOGLU
Genel Bagkan Yardimcisi
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Silleyman DOGAN
Genel Bagkan Yardimcisi
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